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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Decreto 133/2022, de 27 de diciembre, por el que se regula la concesion directa de ayudas para la conciliacion
de la vida familiar y laboral, cofinanciable por el Fondo Social Europeo Plus (FSE +). BDNS (ldentif.): 667100.
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Extracto del Decreto 133/2023, por el que se regula la concesion directa de ayudas para la conciliacién de la vida familiar
y laboral, cofinanciable por el Fondo Social Europeo Plus (FSE +).

BDNS (ldentif.): 667100

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/667100)

Primero. Beneficiarios

Podran ser personas beneficiarias de esta ayuda las personas trabajadoras que se encuentren de alta en el régimen
general de la seguridad social, y los trabajadores auténomos dados de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos o Mutualidad del Colegio Profesional, empadronados en un municipio de Castilla-La Mancha, que efectuen
una contratacion para el cuidado de los familiares indicados en el articulo 1, en los términos previstos en este decreto.

Segundo. Objeto y actuaciones subvencionables.

El presente decreto tiene por objeto regular la concesién directa de subvenciones destinadas a la contratacién laboral
indefinida de personas trabajadoras, dadas de alta en el Sistema Especial para Empleados de Hogar, integrado en el
Régimen General de la Seguridad Social, para el cuidado a domicilio de:

a) Los hijos e hijas menores de catorce afos y los menores de dieciocho afios si el hijo o hija tiene una discapacidad
reconocida igual o superior al 33%.

b) Los familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y el conyuge o pareja de hecho, dependientes o
con una discapacidad, a cargo de la persona solicitante.

La finalidad de estas subvenciones consiste en incentivar la adopcion de medidas para la conciliacion de la vida familiar
y laboral de personas trabajadoras de Castilla-La Mancha, mediante la contratacion de una persona para el cuidado
de hijos e hijas o de familiares, con los requisitos previstos en este decreto, de forma que, ademas de favorecer la
mencionada conciliacion de la vida familiar y laboral, se impulse la contratacién indefinida a tal fin.

Las subvenciones reguladas en este decreto se otorgaran en régimen de concesion directa, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 75.2.c) del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo
1/2002, de 19 de noviembre y en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Tercero. Financiacion y cuantia de las subvenciones

Las ayudas se financiaran con cargo al programa 322B “Fomento y Gestion del Empleo”, de la direccion general
competente en materia de empleo, y de las partidas presupuestarias del articulo 48 que en cada momento se encuentren
habilitadas para tal fin en la Ley de Presupuestos Generales de Castilla-La Mancha para cada ejercicio, teniendo como
limite las consignaciones presupuestarias previstas en las partidas correspondientes.

El Fondo Social Europeo Plus podra cofinanciar estas ayudas, contribuyendo a apoyar a los Estados miembros y
regiones a fin de lograr elevados niveles de empleo, una proteccion social justa y una mano de obra capacitada y
resiliente preparada para el futuro mundo del trabajo, ademas de unas sociedades inclusivas y cohesionadas que
aspiran a erradicar la pobreza y a cumplir los principios establecidos en el pilar europeo de derechos sociales.
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La direccion general competente en materia de empleo, previa tramitacién del expediente de gasto correspondiente,
publicara anualmente, en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
una resolucion estableciendo el crédito disponible para atender las obligaciones de contenido econémico que se
deriven de la concesion, sin que hasta entonces pueda iniciarse el plazo de presentacion de solicitudes de los
interesados. En todo caso, la eficacia de la resolucién queda supeditada a su publicacion y la de su extracto en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Cuarto. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de tres meses y se computara desde el dia siguiente a la publicacion del
texto completo y del extracto de la resolucién de convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

El plazo de presentacion de solicitudes para 2022 comenzara el dia siguiente al de la publicacién en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha del texto completo y del extracto de este decreto y finalizara el 30 de abril de 2023. En el caso
de las solicitudes presentadas al amparo de la disposicion transitoria Unica, las solicitudes deberan presentarse en
el plazo maximo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha del
texto completo y del extracto de este decreto.

Las solicitudes de subvencion se dirigiran a la persona titular de la direccidon general competente en materia de
empleo:

a) Preferentemente de forma telematica con firma electrénica, a través del formulario incluido en la sede electrénica
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es). Al presentarse de
esta forma, la documentacion sera digitalizada y presentada junto a la solicitud, como archivos anexos a la misma.
b) Mediante su presentacién en cualquiera de los registros y por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre

Toledo, 27 de diciembre de 2022
El Presidente
EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ

La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ

TEXTO COMPLETO DEL DECRETO 133/2022, DE 27 DE DICIEMBRE

Con fecha 17 de julio de 2020, se publico en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, el Decreto 32/2020, de 14 de
julio, por el que se regula la concesién directa de ayudas para la conciliacion de la vida familiar y laboral, como
consecuencia de la crisis originada por el COVID-19, ofreciendo ayudas econémicas para compensar la reduccion
de retribuciones que sufren aquellas personas trabajadoras por cuenta ajena, que se han visto obligadas ante esta
crisis sanitaria a solicitar una excedencia laboral o reduccién de jornada, para el cuidado de hijos o hijas o de un
familiar. También se ofrecian en el marco de dicho Decreto, ayudas econdémicas para la contratacion de una persona
trabajadora por cuenta ajena, encuadrada dentro del Sistema Especial para Empleados de Hogar, integrado en el
Régimen General de la Seguridad Social, para el cuidado a domicilio de hijos o de hijas o de familiares.

Con fecha 29 de abril de 2021, se publica el Decreto 36/2021, de 20 de abiril, por el que se regula la concesion directa
de ayudas para la conciliacién de la vida familiar y laboral, como medida de fomento de la conciliacién, cofinanciable
por el Fondo Social Europeo (FSE) con cargo al Programa Operativo FSE Castilla-La Mancha 2014-2020, dando
continuidad al Decreto 32/2020, de 14 de julio, al mantenerse el objetivo y la finalidad de las ayudas contempladas en
el citado Decreto dada la situacion de emergencia sanitaria en las que nos encontrabamos inmersos, que agravaba
las dificultades de acceso, permanencia y promocion de los/las trabajadores/as en el mercado laboral, motivadas
por las responsabilidades familiares.

En el contexto actual, sin bien ha finalizado la situacion de emergencia sanitaria, continda vigente uno de los
principales objetivos de las politicas de empleo, que es reducir “las brechas de género en el empleo, disminuyendo
las diferencias en la tasa de paro entre hombres y mujeres, la diferencia salarial, favoreciendo la igualdad de
oportunidades en el acceso al empleo y fomentando la conciliaciéon corresponsable de la vida laboral, familiar y
profesional”.
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La Constitucion Espafola recoge en su articulo 14 el derecho a la igualdad ante la ley y el principio de no
discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religiéon u opinién o cualquier otra condicion. En el articulo 39.1,
el texto constitucional establece el deber de los poderes publicos de asegurar la proteccion social, econémica y
juridica de la familia y, en el articulo 9.2, atribuye a los poderes publicos el deber de promover las condiciones para
que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integran sean reales y efectivas; y remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud facilitando la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica,
economica, cultural y social.

En el ambito autonémico, con fecha 15 de diciembre de 2021, se suscribié con los agentes econdmicos y sociales,
el Pacto por la Reactivacion Econdémica y el Empleo de Castilla-La Mancha para el horizonte 2021-2024. En este
Pacto, se definen las estrategias y actuaciones a desarrollar en Castilla-La Mancha, para impulsar un crecimiento
econdmico sostenible y consolidar el proceso de convergencia. En el mismo, se establecen como principios rectores
el empleo global, el empleo en igualdad, el empleo inclusivo y el empleo juvenil. El Pacto reconoce, ademas,
el empleo como un elemento esencial para garantizar la igualdad de oportunidades para todas las personas y
contribuir decisivamente en la participacién plena de la ciudadania en la vida econémica, cultural y social, asi como
a su desarrollo personal. En el eje 2 “Empleo y Mejora del Capital Humano”, dentro de la linea estratégica 2.1,
“Hacia el Pleno Empleo”, se contempla como objetivo fomentar medidas de conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal para mejorar la accesibilidad de la mujer al mercado de trabajo.

El presente decreto deroga el Decreto 36/2021, de 20 de abril, y tiene como finalidad incentivar la contratacion de
personas trabajadoras para el cuidado de hijos e hijas o familiares, centrandose a diferencia de la normativa anterior,
en los colectivos mas desfavorecidos por su renta.

Habida cuenta de que el objetivo de estas ayudas se dirige a estos colectivos mas vulnerables econdmicamente, cuyas
dificultades para conciliar la vida familiar y laboral se incrementan, Unicamente se precisa atender a las solicitudes
por su orden de presentacion, siempre que cumplan los requisitos de este decreto, pues en caso contrario sesgaria
la consecucioén del objetivo que se pretende y, por ende, las razones expuestas justifican el interés econémico y
social de estas subvenciones y, por ello, se determina que la via mas adecuada es la subvencién directa, de caracter
excepcional, prevista en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi
como en el articulo 75.2.c) del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

Las ayudas reguladas en este decreto se alinean con los objetivos previstos en el articulo 4 de la Ley 2/2021 de 7 de
mayo, de Medidas Econdmicas, Sociales y Tributarias frente a la Despoblacion y para el Desarrollo del Medio Rural
en Castilla-La Mancha, y en la definicion de las zonas rurales se esta a lo regulado en el Decreto 108/2021, de 19
de octubre, por el que se determinan las zonas rurales de Castilla-La Mancha, conforme a la tipologia establecida
en el articulo 11 de la citada Ley.

Dada la vigencia indefinida de este decreto, y de acuerdo a lo previsto en el articulo 75.3, ultimo parrafo, del texto
refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre,
mediante la disposicion adicional primera se publica el crédito disponible para atender a las obligaciones derivadas
de la concesion de estas ayudas, se indica el plazo de presentacion de solicitudes y el periodo subvencionable para
el ejercicio 2022.

Por su parte, el articulo 37 del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, establece que el Consejo de
Gobierno aprobara por Decreto, y a propuesta del titular de la Consejeria a la que esté adscrito el rgano concedente,
las normas especiales, con el caracter de bases reguladoras de las subvenciones previstas en el articulo 75.2.c) del
texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

De acuerdo con lo expuesto, a propuesta de la Consejera de Economia, Empresas y Empleo y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunion de 27 de diciembre de 2022, dispongo:

Capitulo |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto, finalidad y procedimiento de concesion.

1. El presente decreto tiene por objeto regular la concesion directa de subvenciones destinadas a la contratacion

laboral indefinida de personas trabajadoras, dadas de alta en el Sistema Especial para Empleados de Hogar,
integrado en el Régimen General de la Seguridad Social, para el cuidado a domicilio de:
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a) Los hijos e hijas menores de catorce afios y los menores de dieciocho afios si el hijo o hija tiene una discapacidad
reconocida igual o superior al 33%.

b) Los familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y el conyuge o pareja de hecho, dependientes
o con una discapacidad, a cargo de la persona solicitante.

2. La finalidad de estas subvenciones consiste en incentivar la adopciéon de medidas para la conciliacién de la vida
familiar y laboral de personas trabajadoras de Castilla-La Mancha, mediante la contratacion de una persona para
el cuidado de hijos e hijas o de familiares, con los requisitos previstos en este decreto, de forma que, ademas de
favorecer la mencionada conciliaciéon de la vida familiar y laboral, se impulse la contratacion indefinida a tal fin.

3. Las subvenciones reguladas en este decreto se otorgaran en régimen de concesion directa, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 75.2.c) del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre y en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 2. Conceptos.
A los efectos de este decreto:

a) Las referencias relativas a las personas progenitoras se extenderan a las adoptantes, a las tutoras y a aquellas
que tengan atribuida la guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente de menores de edad.

b) La referencia relativa a la persona progenitora, se entiende también realizada respecto a la que convive con la
persona que ostente la guarda y custodia del hijo o de la hija, sea como cényuge o como pareja de hecho.

c) Se consideran parejas de hecho, las inscritas en los correspondientes Registros Publicos de Parejas de Hecho.
d) Las referencias relativas a los dos miembros de la pareja, se entenderan referidas tanto a las parejas compuestas
por personas del mismo sexo, como a parejas compuestas por personas de distinto sexo.

e) Las referencias relativas al hijo o a la hija, comprenderan también a las personas menores de edad en régimen
de tutela o de guarda con fines de adopcidn o acogimiento permanente.

f) La persona dependiente a cargo de la persona solicitante es aquella de la que se certifique por 6rgano competente
en Servicios Sociales que se encuentra en dicho estado con caracter permanente por razones derivadas de la
edad, la enfermedad o la discapacidad, y ligadas a la falta o a la pérdida de autonomia fisica, mental, intelectual o
sensorial, y precisan de la atencién de otra u otras personas o ayudas importantes para realizar actividades basicas
de la vida diaria.

g) Se entiende por familia monoparental, la formada por una sola persona progenitora que ha solicitado la ayuda y
los hijos o hijas con los que convive, cuando dependen econdémicamente de esa sola persona. En ningun caso seran
consideradas familias monoparentales aquellas en las que se haya establecido la guarda y custodia compartida por
resolucién judicial.

Articulo 3. Régimen juridico.
1. Las subvenciones reguladas en este decreto se regiran, ademas de por lo dispuesto en el mismo, por:

a) Los preceptos basicos contenidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su
Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

b) La normativa sobre subvenciones contenida en el Titulo Il del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-
La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, y en su Reglamento de desarrollo en
materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

c) El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

d) El texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

e) El Real Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula la relacién laboral de caracter especial del
servicio del hogar familiar.

f) Decreto 108/2021, de 19 de octubre, por el que se determinan las zonas rurales de Castilla-La Mancha, conforme
a la tipologia establecida en el articulo 11 de la Ley 2/2021 de 7 de mayo, de Medidas Econémicas, Sociales y
Tributarias frente a la Despoblacion y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha.

g) Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras.

2. Las subvenciones reguladas en el presente decreto podran ser cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus
(en adelante FSE+), por lo que, de conformidad con el articulo 4.3 del Reglamento de desarrollo del texto refundido



ANO XLII NGm. 4 5 de enero de 2023 1020

de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2018, de 5 de
febrero, se regiran por la siguiente normativa:

a) El Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, por el que se
establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo
Plus, al Fondo de Cohesidn, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura,
asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de
Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestién de Fronteras y la Politica de Visados.

b) ElI Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, por el que se
establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) n.° 1296/2013.

c) Asi mismo, sera de aplicacion las normas especificas que desde el Estado se desarrollen en relacién con los
gastos subvencionables por el FSE+ durante el periodo de programacion 2021-2027, en sustitucion de la Orden
ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social
Europeo durante el periodo de programacion 2014-2020.

Articulo 4. Régimen comunitario de las ayudas.

Las ayudas contempladas en este decreto no se consideran ayudas de Estado, en la medida en que las ayudas
a conceder no afectan a los intercambios comerciales entre los Estados miembros, ni favorecen a determinadas
empresas o producciones

Articulo 5. Financiacion.

1. Las ayudas se financiaran con cargo al programa 322B “Fomento y Gestion del Empleo”, de la direccion general
competente en materia de empleo, y de las partidas presupuestarias del articulo 48 que en cada momento se
encuentren habilitadas para tal fin en la Ley de Presupuestos Generales de Castilla-La Mancha para cada ejercicio,
teniendo como limite las consignaciones presupuestarias previstas en las partidas correspondientes.

2. El Fondo Social Europeo Plus podra cofinanciar estas ayudas, contribuyendo a apoyar a los Estados miembros
y regiones a fin de lograr elevados niveles de empleo, una proteccion social justa y una mano de obra capacitada y
resiliente preparada para el futuro mundo del trabajo, ademas de unas sociedades inclusivas y cohesionadas que
aspiran a erradicar la pobreza y a cumplir los principios establecidos en el pilar europeo de derechos sociales.

3. Ladireccion general competente en materia de empleo, previa tramitacion del expediente de gasto correspondiente,
publicara anualmente, en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
una resolucion estableciendo el crédito disponible para atender las obligaciones de contenido econémico que se
deriven de la concesion, sin que hasta entonces pueda iniciarse el plazo de presentacion de solicitudes de los
interesados. En todo caso, la eficacia de la resolucién queda supeditada a su publicacion y la de su extracto en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Articulo 6. Personas beneficiarias y requisitos.

1. Podran ser personas beneficiarias de esta ayuda las personas trabajadoras que se encuentren de alta en el
régimen general de la seguridad social, y los trabajadores auténomos dados de alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos o Mutualidad del Colegio Profesional, empadronados en un municipio de Castilla-La
Mancha, que efectien una contratacién para el cuidado de los familiares indicados en el articulo 1, en los términos
previstos en este decreto.

2. Para acceder a la condicién de beneficiario, las personas solicitantes deberan cumplir, los siguientes requisitos
generales:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social o, en su caso,
con la Mutualidad de Prevision Social correspondiente, asi como encontrarse al corriente en el pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones publicas.

b) No estar incursa la persona fisica en alguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003,
de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la
legislacion electoral de aplicacion.

c) No haber sido objeto de sancion por resolucidon administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme, por
llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacién vigente, salvo cuando se acredite
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haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano
competente en materia igualdad, dar su conformidad a dichas medidas.

d) No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un
contrato administrativo, atinentes a la no discriminacién por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento
infraccién grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado
un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, correspondiendo al érgano competente en materia de igualdad, dar su conformidad a dichas medidas.

e) No encontrarse incursos en alguna de las otras circunstancias que determina el articulo 13, apartados 2y 3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

f) Estar al corriente de pago de cuotas a la Seguridad Social correspondientes por la contratacion de la persona
trabajadora dada de alta en el Sistema Especial para Empleados de Hogar, integrado en el Régimen General de la
Seguridad Social.

g) Residir y figurar empadronada en el padrén de cualquier municipio de Castilla-La Mancha, junto con su cényuge
no separado legamente o pareja de hecho salvo en el supuesto de familia monoparental, y junto con el hijo o la hija
o familiar para cuyos cuidados va a contratar a la persona cuidadora.

h) La persona solicitante de la ayuda y el conyuge no separado legamente o pareja de hecho, éste ultimo salvo en
el supuesto de familia monoparental, integrantes de la unidad familiar, deberan ejercer una actividad retribuida por
cuenta ajena o propia, o tener una incapacidad permanente absoluta o incapacidad total para trabajar

i) En el caso de los trabajadores por cuenta ajena, al menos uno de los progenitores, debera tener una jornada a
tiempo completo. En el caso de tratarse de una familia monoparental, la jornada del progenitor podra ser a jornada
completa o a jornada parcial. Cuando la jornada sea a tiempo parcial esta debera ser igual o superior al 50 por
ciento, de la jornada completa equivalente, a la de un/a trabajador/a comparable en computo anual de la entidad
contratante o, en su defecto, la jornada maxima legal.

j) En el caso de que la contratacién sea para el cuidado de familiares debera acreditar qué, en el municipio del
domicilio familiar, no existen residencias o centros para el cuidado de personas dependientes de titularidad publica
o si existen que le ha sido denegada su solicitud.

k) En el caso de que la contratacidn sea para el cuidado de hijos o hijas menores de tres afios debera acreditar qué,
en el municipio del domicilio familiar, no existe oferta educativa para el primer ciclo de educacién infantil en escuelas
infantiles de titularidad publica si existe que le ha sido denegada, o bien que la jornada laboral de la persona
solicitante, conyuge o pareja de hecho no coincide con el horario escolar del hijo o hija a su cargo.

I) En el supuesto de que la contratacion sea para el cuidado de hijos o hijas iguales o mayores de 3 afios y menores
de 14 anos, y de los menores de 18 afios de edad si el hijo o la hija tiene reconocida una discapacidad de porcentaje
igual o superior al 33%, y la jornada laboral del solicitante, cényuge o pareja de hecho no coincide con el horario
escolar del hijo o hija a su cargo.

m) Ninguna de las personas progenitoras integrantes de la unidad familiar pueden encontrarse en situacion de
suspension del contrato de trabajo por nacimiento y cuidado de persona menor en el marco de la normativa de la
Seguridad Social, ni afectada por un expediente de regulacion de empleo total o parcial.

n) La renta per capita anual de la unidad familiar debera ser inferior o igual a los 15.350 euros.

i) No haber realizado la contratacién con anterioridad a la presentacion de la solicitud.

3. La acreditacién del cumplimiento de los requisitos para obtener la condicidn de beneficiario de las ayudas reguladas
en este decreto se realizard mediante la cumplimentacién y de conformidad con lo indicado en el anexo |.A

Articulo 7. Determinacion de la renta per capita familiar anual.

1. Los ingresos considerados para la obtencion de la renta familiar seran los del ejercicio fiscal anterior a la
presentacion de la solicitud, y la situacion familiar para la consideracion de los miembros computables sera la
referida a la fecha de presentacion de las solicitudes.

2. Para la determinacion de la renta familiar anual seran computables como miembros de la unidad familiar, ademas
de la persona beneficiaria, el cdnyuge no separado legalmente o la pareja de hecho que conviva con la persona
beneficiaria, los/las hijos/as sobre los que tengan atribuida la guarda y custodia y los familiares hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad dependientes o con discapacidad que no desempefien actividad retribuida,
siempre y cuando todos ellos convivan en el mismo domicilio.

3. El nivel de renta familiar se determinara de acuerdo a las siguientes reglas:

a) Por la suma de la base imponible general y la base imponible del ahorro del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF) de los integrantes de la unidad familiar, a los que se refiere el apartado 2.
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b) Para la determinaciéon de la renta de los miembros computables, no obligados a declarar por el IRPF, el nivel de
renta se obtendra con la suma de los rendimientos y ganancias en las cuantias imputadas en el certificado expedido
por la Agencia Tributaria que se detallan a continuacién: los rendimientos integros del trabajo, los rendimientos
del capital mobiliario y las ganancias patrimoniales sometidas a retencion, a los cuales se le restaran los gastos
deducibles de estos rendimientos conforme a la normativa tributaria.

4. El nivel de renta per capita familiar sera el resultado de dividir la renta familiar, obtenida de acuerdo a lo dispuesto
en el apartado 3, entre el nimero de miembros de la unidad familiar, de acuerdo a lo dispuesto en el apartado 2.

Articulo 8. Obligaciones de las personas beneficiarias.
Son obligaciones de las personas beneficiarias las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion.

b) Justificar ante el 6rgano competente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesion de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente, asi como cualesquiera otras
de comprobacién y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, de acuerdo con lo
establecido en las normas aplicables a la gestidon de las ayudas cofinanciadas con fondos europeos, aportando
cuanta informacion le sea requerida en el gjercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente otras subvenciones, ayudas, ingresos y recursos que financien las actividades
subvencionadas, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales. Dicha comunicacion, debera efectuarse tan pronto como se conozca, y
en todo caso, con anterioridad a |a justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Comunicar al érgano concedente en un plazo no superior a 30 dias, cualquier modificacidon que se produzca
respecto a los datos identificativos o a las circunstancias tenidas en cuenta en el momento de la concesién, asi como
de los compromisos y obligaciones asumidas por la persona beneficiaria.

f) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, asi como en los previstos especificamente en el presente decreto.

g) Suministrar a la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, previo requerimiento y en un
plazo de 15 dias, toda la informacién necesaria para el cumplimiento de las obligaciones previstas en el Titulo Il de
la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

h) Cumplir el resto de obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en su
normativa de desarrollo.

i) Formalizar el contrato de trabajo de duracion indefinida al amparo de la legislacion vigente.

j) Mantener el puesto de trabajo subvencionado durante al menos un afio desde la formalizacion del contrato
indefinido.

k) Poner en conocimiento de la persona contratada que el contrato formalizado ha sido objeto de cofinanciacion por
el FSE+, a través del Programa Regional FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha.

Articulo 9. Sustitucion de las personas trabajadoras.

1. En los supuestos en los que se produzcan extincién de contrato indefinido subvencionado a los efectos del
cumplimiento de la obligacién de mantener el contrato indefinido subvencionado establecida en el articulo 8.j), la
persona beneficiaria deberan sustituir a las personas contratadas, tal y como se determina a continuacion, salvo
que la extinciéon hubiera tenido como causa el despido disciplinario o despido por causas objetivas de la persona
trabajadora declarado improcedente. Se entendera que es procedente cuando el trabajador no acude a la via judicial,
hecho que tendra que acreditarse mediante certificacion negativa del servicio de mediacion arbitraje y conciliacion:

a) La persona beneficiaria de la subvencion, estara obligada a cubrir la vacante en el plazo maximo de dos meses, a
contar desde la fecha baja en Seguridad Social de la persona trabajadora. Si dicha baja se produce en el Ultimo mes
de la duracién estipulada en el citado articulo 8.j), el plazo para sustituir se vera incrementando en el mismo numero
de dias hasta alcanzar el maximo para efectuar la sustitucion.

b) La sustitucion debera cumplir con los mismos requisitos que el contrato subvencionado y cumplir las obligaciones
previstas en el presente decreto.

c) Las sustituciones deberan comunicarse en el plazo de 10 dias desde que se lleven a cabo, y se formalizaran en
el modelo establecido como anexo V, que se encontrara disponible en la sede electronica de la Administracion de la
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Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es) y que podra presentarse por cualquiera de los
medios indicados en el articulo 12.1.

Articulo 10. Actuacion subvencionable.

1. Se subvencionara una contratacién laboral indefinida de personas trabajadoras por beneficiario, dadas de alta
en el Sistema Especial para Empleados de Hogar, integrado en el Régimen General de la Seguridad Social, para el
cuidado a domicilio de:

a) Los hijos e hijas menores de catorce afios y los menores de dieciocho afios si el hijo o hija tiene una discapacidad
reconocida igual o superior al 33%.

b) Los familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y el conyuge o pareja de hecho, dependientes
o con una discapacidad, a cargo de la persona solicitante.

2. Podran ser subvencionables los contratos por tiempo indefinido que se formalicen con personas desempleadas e
inscritas como demandantes de empleo en una Oficina de Empleo de Castilla-La Mancha, hasta el dia anterior a la
fecha de contratacion, segun el informe de vida laboral de la misma.

3. Quedan excluidas aquellos contratos que sean celebrados en los siguientes supuestos:

a) Contrataciones que afecten al cényuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad o
afinidad, hasta el segundo grado inclusive, de la persona solicitante. No operaran las citadas exclusiones, cuando
se acredite, mediante certificacion de empadronamiento, que la persona a contratar no convive con el beneficiario
de la ayuda.

b) Los contratos realizados con infraccién de la legislacion laboral o de Seguridad Social.

c¢) Los contratos realizados bajo la modalidad de fijo-discontinuo.

4. No seran subvencionables las actuaciones que coincidan con el periodo de las licencias sin sueldo o las
suspensiones sin sueldo previstas en los convenios colectivos que resulten aplicables a la persona solicitante o, en
su caso, de su cényuge o pareja de hecho. Tampoco seran objeto de ayuda aquellos periodos por los que se reciba
la prestacién por nacimiento o cuidado de persona menor, en el marco de la normativa de la Seguridad Social.

Articulo 11. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia de la ayuda sera de 6.000 euros, por cada contrato, si el contrato celebrado es a jornada completa. Si
el contrato celebrado es con jornada a tiempo parcial, ésta debera ser igual o superior al 50 por ciento de la jornada
completa, y la cuantia de la subvencion se reducira proporcionalmente segun la jornada que figure en el contrato. Se
entiende a jornada completa, cuando el horario semanal fijado en el contrato es igual a cuarenta horas, de acuerdo
a lo dispuesto en el Real Decreto 1620/2011, de 14 de diciembre, por el que se regula la relacion laboral de caracter
especial del servicio del hogar familiar.

2. De conformidad con el Acuerdo de 19/10/2021, del Consejo de Gobierno, sobre la aplicacion de criterios de
incentivacién y medidas de apoyo a solicitantes de ayudas en zonas escasamente pobladas o en riesgo de
despoblacion, previstas en el articulo 22.1 de la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econémicas, Sociales y
Tributarias frente a la Despoblacién y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha, la cuantia de la
subvencion del apartado 1 se incrementara en los siguientes porcentajes:

a) Un incremento del 20 por ciento en la intensidad de la ayuda para aquellas solicitudes que se desarrollen en
municipios o nucleos de poblacion, definidos como zonas en riesgo de despoblacidn, y en los municipios o nucleos
de poblacién de mas de 2.000 habitantes, definidos como zonas de intensa despoblacion.

b) Un incremento del 30 por ciento en la intensidad de ayuda para aquellas solicitudes que se desarrollen en
municipios o nucleos de poblacién de menos de 2.000 habitantes, definidos como zonas de intensa despoblacion, y
en los municipios o nucleos de poblaciéon de mas de 2.000 habitantes, definidos como zonas de extrema despoblacion,
c) Un incremento del 40 por ciento en la intensidad de ayuda para aquellas solicitudes que se desarrollen en
municipios o nucleos de poblaciéon de menos de 2.000 habitantes, definidos como zonas de extrema despoblacion.

3. Asi mismo, la cuantia de la subvencion del apartado 1 se incrementara en un 20%, cuando la actividad
subvencionada se realice en alguno de los municipios incluidos en el Anexo al Decreto 52/2018, de 31 de julio, de
delimitacién geogréfica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha.
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4. Todos los incrementos previstos en los apartados anteriores son compatibles entre si. No obstante, el importe
subvencionado no podra superar el coste de la actuacion subvencionada, asi como la intensidad de la ayuda que se
conceda no podra superar el nivel maximo permitido por la normativa comunitaria o nacional.

Capitulo Il
Procedimiento de concesioén

Articulo 12. Solicitudes de subvencion: forma y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencién se dirigiran a la persona titular de la direccidon general competente en materia de
empleo

a) Preferentemente de forma telematica con firma electrénica, a través del formulario incluido en la sede electrénica
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es). Al presentarse de
esta forma, la documentacion sera digitalizada y presentada junto a la solicitud, como archivos anexos a la misma.
b) Mediante su presentacion en cualquiera de los registros y por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de tres meses y se computara desde el dia siguiente a la publicacion
del texto completo y del extracto de la resolucién de convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

3. Ademas de la documentacion preceptiva, acreditativa del cumplimiento de los requisitos para ser beneficiario,
relacionada en el correspondiente anexo de solicitud, junto con la solicitud de subvencién debera aportarse la
siguiente documentacion:

a) La acreditativa de la identidad de las personas que forman parte de la unidad familiar: cuando se trate de
nacionales de un Estado miembro de la Uniéon Europea o de un Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econémico Europeo, a través de un documento de identidad oficial en el que conste la nacionalidad de la persona
titular o través del pasaporte; cuando se trate de nacionales del resto de paises, con la Tarjeta de Identificacion de
Extranjeros (TIE) o pasaporte, 0, cuando proceda, la autorizacion de residencia de que dispongan.

b) La acreditativa del empadronamiento: a través del volante o certificado de empadronamiento de la persona
solicitante, que incluira la relacién de todas las personas residentes en el domicilio, expedido por el Ayuntamiento
correspondiente de la Comunidad Auténoma de Castilla- La Mancha donde figure el domicilio de la residencia
habitual, de la persona solicitante y de los que convivan con ella. Si la persona solicitante ha residido en varios
municipios, debera especificarlos en la solicitud y aportar la documentacion que pruebe el cumplimiento del referido
requisito. En el supuesto de que el conjunto de la documentacion e informacién aportada por la persona solicitante
de la ayuda genere dudas sobre su residencia efectiva, el érgano gestor de la ayuda podra requerir la acreditacion
del cumplimiento de esta condicion.

c) Fotocopia del Libro de Familia, de todos los miembros de la unidad familiar.

d) Declaracion de la renta, de los miembros de la unidad familiar que estén obligados a su presentacion o certificado
negativo de rentas, en el caso de que no estén obligados a la presentacion de la declaracién de la renta, emitido por
la Agencia Estatal Tributaria, referida al ejercicio fiscal anterior a la presentacion de la solicitud, en el caso de que no
autoricen expresamente a su consulta.

e) Vida laboral del solicitante, que debera presentarse solo cuando se oponga expresamente a su consulta en el
apartado “autorizaciones” del formulario de solicitud.

f) En su caso, autorizacion del cényuge o pareja de hecho del solicitante a los efectos de comprobacion de sus
datos relativos a la vida laboral, mediante la cumplimentacién del anexo Il. En el supuesto de no conceder dicha
autorizacion, se debera aportar la documentacion correspondiente

g) Sila persona solicitante, su conyuge o pareja de hecho integrantes de la unidad familiar son personas trabajadoras
por cuenta ajena, la jornada laboral que realizan se acreditara mediante el informe de datos de cotizacion de la
Seguridad Social — el denominado documento IDC—.

h) Documentacion acreditativa de la situacion de incapacidad permanente absoluta o incapacidad total para trabajar,
en su caso, del conyuge o pareja de hecho del solicitante de la ayuda.

i) Documento acreditativo de la distribucion de la jornada laboral, tanto del solicitante como su cényuge, pareja de
hecho, si son trabajadores por cuenta ajena.

j) Si la persona solicitante va a contratar a una persona trabajadora para el cuidado de un familiar:

1°. Documentacién acreditativa de la relacion de parentesco entre la persona solicitante y el familiar para cuyo
cuidado se haya contratado a la persona trabajadora.



ANO XLII NGm. 4 5 de enero de 2023 1025

2°. Documentacién acreditativa de que, en el municipio del domicilio familiar, no existen residencias o centros para
el cuidado de personas dependientes de titularidad publica o que, de existir, le ha sido denegada su solicitud.

3°. Autorizacion para la consulta del grado y nivel de dependencia del Servicio del Instituto de Mayores y Servicios
Sociales -Imserso- mediante la cumplimentacion del anexo Il, en el caso de oponerse expresamente a su consulta
debera aportar la documentacion correspondiente.

4°. Autorizacion para la consulta de los datos de discapacidad, en caso de que el familiar para cuyo cuidado se haya
contratado a la persona trabajadora, tenga reconocido un grado de discapacidad, mediante la cumplimentacion del
anexo ll. en el caso de oponerse expresamente a su consulta debera aportar la documentacion correspondiente.

k) Si la persona beneficiaria va a contratar a una persona trabajadora para el cuidado

de hijos o hijas menores de 3 afios, presentara el documento acreditativo de qué en el municipio del domicilio familiar
no existe oferta educativa, para el primer ciclo de educacién infantil en los centros de titularidad publica, o qué de
existir, le ha sido denegada su solicitud, o bien el documento que acredite que la jornada laboral del solicitante,
cényuge o pareja de hecho, no coincide con el horario escolar del hijo o hija a su cargo.

[) Si la persona beneficiaria va a contratar a una persona trabajadora para el cuidado de hijos o hijas iguales o
mayores de 3 afios y menores de 14 afios, 0 menores de 18 afios de edad si el hijo o la hija tiene reconocida una
discapacidad de porcentaje igual o superior al 33%, presentara el documento que acredite que la jornada laboral del
solicitante, conyuge o pareja de hecho, no coincide con el horario escolar del hijo o hija a su cargo.

4. No se admitiran a tramite aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo establecido, resolviéndose su inadmision,
previa resolucion dictada en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada, no reune los requisitos exigidos o no se acompanaran
los documentos preceptivos, se requerira al solicitante para que, en plazo maximo de diez dias, subsane la falta o
acompainie los documentos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 13. Instruccion del procedimiento.

1. La instruccién del procedimiento administrativo corresponde a las delegaciones provinciales de la consejeria
competente en materia de empleo respecto de los procedimientos de su propio ambito territorial.

2. El 6rgano instructor podra dirigirse a las personas interesadas y realizar cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deben formularse la
correspondiente propuesta de resolucion.

3. Una vez presentadas las solicitudes y su documentacién adjunta, el érgano instructor procedera a verificar que
la misma cumple con los requisitos para acceder a la subvencion solicitada y formulara propuesta de resolucion
provisional debidamente motivada, que se notificara a las personas interesadas, concediendo un plazo de 10 dias
para presentar alegaciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros
hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por la persona interesada y la cuantia que figure en la
solicitud presentada y el importe de la propuesta de resolucidon sean coincidentes. En este caso, la propuesta de
resolucién formulada tendra el caracter de definitiva.

4. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por la persona interesada, el érgano instructor formulara la
propuesta de resolucion definitiva, que expresara la persona solicitante para el que se propone la concesion de la
subvencion y su cuantia.

5. El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del érgano instructor en el que conste que
de la informacion que obra en su poder se desprende que las personas beneficiarias cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

6. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de la persona beneficiaria
propuesta frente a esta Administracion, mientras no se le haya notificado la resolucién de concesion.
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7. Las solicitudes de subvencion, completas y con el cumplimiento de requisitos verificado, se tramitaran y resolveran
por orden de presentacion hasta el agotamiento de la financiacion disponible.

El control de esta prelacion se realizara por la persona titular de la jefatura de servicio o unidad equivalente, adscrita
a la direccion general competente en materia de empleo, responsable de la gestion de este programa.

Articulo 14. Resolucion.

1. La competencia para dictar la resolucién de las subvenciones solicitadas al amparo de este decreto, correspondera
a la persona titular de la direccion general competente en materia de empleo. En la resolucion de concesion se
especificaran los compromisos y condiciones de cada subvencion y la cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

2. El plazo maximo para resolver y notificar las resoluciones sera de dos meses, a partir de la fecha de la presentacion
de la solicitud. El transcurso de dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, legitima a las
personas interesadas para entender desestimada su solicitud por silencio administrativo.

3. Contra la resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada, en el plazo de
un mes, ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 15. Modificacion de la resolucion.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, asi como y en todo
caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, podra lugar a la modificacién de la resolucion de concesioén.

2. La resolucién de modificacion de concesion de ayuda debera dictarse por la persona titular de la direccion
general competente en materia de empleo, en el plazo de 15 dias desde la fecha de presentacion de la solicitud de
modificacion. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resolucidon expresa, legitima a las personas
interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la modificacién solicitada.

Capitulo 11l
Justificacién, pago y control de la subvencion

Articulo 16. Inicio de los contratos, justificacion y pago de la subvencion.

1. Los contratos deberan formalizarse en un plazo maximo de 2 meses desde que se notifique la resolucién de
concesion, salvo en casos de fuerza mayor o por causas debidamente justificadas, en que se podra autorizar el
aplazamiento del inicio por el titular de la direccion general competente en materia de empleo.

2. La persona beneficiaria comunicara a la direccion competente en materia de empleo el inicio de los contratos en
el plazo de 20 dias habiles desde la formalizacién del mismo, de acuerdo al modelo del formulario del anexo IV, al
que se acompafiara la autorizacion del trabajador para consultar los datos personales, de acuerdo al formulario del
anexo lll.

3. Lajustificacion de la ayuda reviste la forma de baremo estandar de costes unitarios, de conformidad con el articulo
53.1 b) del Reglamento (UE) 1060/2021, de 24 de junio. Las cuantias han sido establecidas en base a un método
de calculo justo, equitativo y verificable, en virtud del apartado 3 a) del mismo articulo, y en consecuencia para su
justificacion junto con el modelo de formulario del anexo IV mencionado en el apartado 2, se presentard la siguiente
documentacién justificativa:

a) Copia del contrato de trabajo, en el que conste expresamente la clausula que indique “La presente accion es
objeto de cofinanciacién mediante el Programa Regional FSE+ 2021/2027 de Castilla-La Mancha, en un porcentaje
maximo del 85% de los costes totales de la misma”.

b) Autorizacién de la persona trabajadora por cuya contratacion se solicita la subvencion, a los efectos de
comprobacién de sus datos laborales, mediante la cumplimentacion del anexo lll. En el supuesto de no conceder
dicha autorizacion, se debera aportar la documentacion correspondiente.

c) Solicitud de alta, baja o variacidon de datos del trabajador/a por cuenta ajena en el Régimen General - Sistema
Especial para empleados de hogar (modelo TA.2/S — 0138).
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4. Cuando de la comprobacion de la justificacion de la subvencion presentada por la persona beneficiaria, se
apreciase la existencia de defectos subsanables, el 6rgano encargado del seguimiento de la subvencién, lo pondra
en su conocimiento concediéndole un plazo de diez dias para su correccion. La falta de subsanacion en el plazo
establecido llevara consigo la pérdida del derecho al cobro de la subvencion, produciendo los efectos sefialados en
el articulo 40.2 del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en
materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

5. Transcurrido el plazo establecido de justificacion sin haberse presentado la misma ante el rgano administrativo
concedente, el instructor requerira al beneficiario para que en el plazo de un mes sea presentada a los efectos de lo
dispuesto en este articulo. La falta de inicio de los contratos en el plazo establecido en el apartado 2 de este articulo,
asi como la presentacion de la justificacion en el plazo establecido en el apartado 1, llevara consigo la pérdida de
la subvencion.

6. Si de la comprobacién de la documentacién justificativa de las actuaciones se deduce la adecuada justificaciéon de
la subvencién, la realizacion de la actividad, el cumplimiento de la finalidad que determiné su concesion, asi como
el cumplimiento de las condiciones establecidas en la resolucidon de concesion, en este decreto, y demas normativa
aplicable, se procedera al abono de la subvencion mediante un pago unico.

7. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se encuentre al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias con la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, o sea
deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

Articulo 17. Compatibilidad y concurrencia de subvenciones.

1. Las ayudas establecidas en este decreto seran compatibles para la misma actuacion subvencionable, con
cualquier otra ayuda concedida con cargo a los presupuestos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o
cualquier otra Administracién, que financie los mismos conceptos, siempre que no se supere el coste de la actividad
subvencionable.

2. Las subvenciones contenidas en el presente decreto son compatibles con las reducciones y bonificaciones de
cuotas empresariales y de los trabajadores de la Seguridad Social aplicables a los contratos subvencionados.

Articulo 18. Seguimiento y control.

1. La persona beneficiaria estara obligada a facilitar las comprobaciones que garanticen la correcta realizacion de
las actuaciones objeto de subvencién. Asimismo, estara sometida a las actuaciones de comprobacion a efectuar
por el 6rgano concedente, asi como al control financiero de la Intervencion General de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, al control de la Camara de cuentas de Castilla-La Mancha, o de cualquier 6érgano, nacional o
de la Unién Europea. A estos efectos, el 6rgano concedente podra realizar las comprobaciones e inspecciones que
entienda pertinentes, pudiendo solicitar a la persona beneficiaria de la ayuda cuantas aclaraciones y documentacion
considere oportunas. El incumplimiento de lo requerido por la Administraciéon podra considerarse causa suficiente
para proceder al reintegro total o parcial de las cantidades percibidas.

2. En particular, la persona beneficiaria debera aportar por el mismo medio que la presentacion de solicitudes,
el formulario incluido como anexo VI en el plazo de 60 dias contados a partir de la finalizaciéon la obligacion de
mantenimiento previsto en la el articulo 8.)).

Articulo 19. Reintegro y régimen sancionador.

1. Son causas de reintegro las contempladas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el
resto de incumplimientos recogidos en el presente decreto.

2. El incumplimiento por parte de las personas beneficiarias de lo establecido en el presente decreto y demas
disposiciones aplicables originara el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a ésta, sin perjuicio de la posible calificacion
del incumplimiento como infraccion administrativa, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, los articulos 78 y 79 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre asi como a lo establecido en los articulos 52 y siguientes
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del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia de
subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

3. El reintegro total de la subvencion concedida se producira como consecuencia de los siguientes incumplimientos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

¢) Incumplimiento total de la actividad o del proyecto que fundamenta la concesién de la subvencion.

d) Actuacion dolosa tendente a engafiar a la Administracion en cuanto a la justificacion de las actividades, o
actuaciones que estuvieran incursas en fraude de ley.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa de caracter muy grave a las actuaciones de comprobacién y control
financiero por la Administracion.

f) La extincién del contrato subvencionado por despido declarado o reconocido como improcedente mediante acta
de conciliacion o sentencia judicial.

4. Procedera el reintegro parcial de las cantidades percibidas en los siguientes supuestos:

a) Cuando el cumplimiento por parte de la persona beneficiaria de la subvencion se aproxime de modo significativo
al cumplimiento total mediante la acreditacion del mantenimiento de la contratacion, incluyendo la sustitucion en su
caso, o de la reduccion de jornada por un tiempo igual superior al 50% del tiempo de obligado mantenimiento.

b) Constatacion de la imposibilidad de sustitucion de la persona trabajadora contratada, en su caso, con el fin de
cumplir la obligacion de mantenimiento del puesto de trabajo.

5. Los demas incumplimientos de obligaciones recogidos en este decreto y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
siempre que el cumplimiento por la persona beneficiaria se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y
se acredite por ésta una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccién de sus compromisos, daran lugar al
reintegro o pérdida de derecho al cobro parcial, respetandose, en todo caso, el principio de proporcionalidad.

6. El procedimiento para declarar la procedencia del reintegro de la ayuda se regira por las disposiciones generales
sobre procedimientos administrativos contenidas en el Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de
las especialidades que se establecen en el Capitulo Il del Titulo Il del texto refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha.

7. En materia de infracciones y sanciones sera de aplicacion lo dispuesto sobre esta materia en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, el texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo
1/2002, de 19 de noviembre, y su normativa de desarrollo.

Articulo 20. Devolucién a iniciativa del perceptor.

La persona beneficiaria que voluntariamente proceda a la devolucion total o parcial de la ayuda, cualquiera que
sea su causa, sin previo requerimiento por parte de la Administracién concedente, debera realizarlo mediante
comunicacion al érgano concedente, a través del modelo 046, descargable en la direccién http://tributos.jccm.es.

Cuando se produzca dicha devolucidn, el 6rgano gestor calculara los intereses de demora de acuerdo con lo previsto
en la normativa estatal de aplicacién y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por la persona
beneficiaria, procediendo a su requerimiento.

Articulo 21. Publicidad de las subvenciones concedidas.

A efectos de publicidad de las subvenciones, se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones informacién
sobre las resoluciones de concesion recaidas en los términos establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre. La remisién a la Base de Datos Nacional de Subvenciones de la informacion relativa a las resoluciones
por las que se declare el crédito presupuestario disponible en cada ejercicio y las subvenciones concedidas, asi
como de cualquier otra relacionada con las mismas, se llevara a cabo a través de la Base de Datos Regional de
Subvenciones.

Articulo 22. Proteccion de datos.

1. La informacién contenida en las solicitudes de ayuda presentadas al amparo del presente decreto, quedara
sometida a la normativa vigente en materia de proteccién de datos.
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2. El interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion del tratamiento
de sus datos.

Articulo 23. Cofinanciacién a través del FSE.

1. Las ayudas previstas en el presente decreto, podran recibir la cofinanciacion del Fondo Social Europeo Plus
2021-2027 (FSE+) a través del nuevo programa regional que se apruebe, siempre y cuando las acciones cumplan
las condiciones reguladas en el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio
de 2021, el Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que
se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), asi como los criterios de seleccion del nuevo programa y otras
disposiciones complementarias que se establezcan a nivel europeo, nacional o regional. En este caso, la tasa de
cofinanciacion a través del FSE+ ascenderia al 85% del coste total subvencionable.

2. La direccion general competente en materia de empleo, como érgano gestor debera cumplir con las medidas de
visibilidad, transparencia y comunicacién sobre el apoyo procedente de la Unién Europea y del FSE+, conforme a lo
establecido en el articulo 47, el articulo 50 y el Anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 24 de junio de 2021. En este sentido:

1°. En todas las actividades de visibilidad, transparencia y comunicacion que se lleven a cabo, se debera reconocer
el apoyo recibido, mostrando:

i) El emblema de la Union Europea, de conformidad con las normas de uso y caracteristicas técnicas establecidas
en el Anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y el Consejo de 24 de junio de 2021.

El emblema figurara de manera destacada en todos los materiales de comunicacién, como productos impresos o
digitales, sitios web y sus versiones mdviles, relativos a la aplicacién de una operacién y destinados al publico o los
participantes.

La declaracion “Cofinanciado por la Unidn Europea” se escribira sin abreviar y junto al emblema.

ii) El logo corporativo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (JCCM).

Estos logotipos pueden ser descargados en la pagina web de los Fondos Estructurales de Castilla-La Mancha:
https://fondosestructurales.castillalamancha.es/programacion-2021-2027/comunicacion_fse

2°. Ademas, se aseguraran de que las partes que intervienen en las acciones cofinanciadas han sido informadas de
dicha financiacion, y para ello durante la ejecucion del proyecto cofinanciado:

i) En el sitio web oficial, cuando dicho sitio web exista, y en sus cuentas en los medios sociales haran una breve
descripcion de la operacion, de manera proporcionada en relacion en el nivel de la ayuda, con sus objetivos y
resultados, y destacaran la ayuda financiera de la Unién y la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

ii) Proporcionaran una declaracion que destaque la ayuda de la Unién y de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha de manera visible en documentos y materiales de comunicacion relacionados con la ejecucion de la
operacion, destinada al publico o a los participantes.

iii) Exhibirdn en un lugar bien visible para el publico al menos un cartel de tamafio minimo A3 o una pantalla
electrénica equivalente con informacién sobre la operacion donde se destaque la ayuda del FSE+ y la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

3°. Las personas perceptoras de las ayudas deberan garantizar que en los contratos laborales que se celebren para
el cuidado domiciliario de hijos/as o familiar dependiente, determinados en el articulo 10, se incluira una clausula
especifica en la que se recoja su cofinanciacién por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), en los términos siguientes:
“El presente contrato es objeto de cofinanciacién por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla-
La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacion del 85 % de los costes totales subvencionables”.

4°. Cuando no se cumpla con las obligaciones en materia de comunicacion y no hayan adoptado medidas correctoras
se podran aplicar medidas, teniendo en cuenta el principio de proporcionalidad, y se cancelara hasta un maximo del
3% de la ayuda del FSE+ a la operacion que se trate.

La direccion general competente en materia de empleo estara obligada a facilitar el material de comunicacion que
elabore y que sea solicitado por la Autoridad de Gestion o el Organismo Intermedio, para ponerlo a disposicion de
las instituciones, érganos y organismos de la Union Europea, y se concedera una licencia exenta de derechos, no
exclusiva e irrevocable a la UE para usar dichos materiales, de conformidad a lo recogido en el anexo IX Reglamento
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, de disposiciones comunes.

5°. La aceptacion por parte del 6rgano gestor y de las personas beneficiarias implica la aceptacion de la inclusion de
sus datos en la lista de operaciones seleccionadas para recibir las ayudas del FSE+, que se publicara de conformidad
con el articulo 49 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

3. Registro de microdatos de las personas participantes- seguimiento de los indicadores FSE+. La direccion general
competente en materia de empleo queda obligada a la recogida y tratamiento de los indicadores comunes y
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especificos de ejecucion y de resultados sobre las personas participantes, recogidos en el programa y en el Anexo
| del Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo al Fondo Social Europeo Plus.

4. Disponibilidad y custodia de la documentacion.

Se deberan conservar todos los documentos justificativos relacionados con una operacion que reciba ayuda del
FSE+ en el nivel adecuado durante un plazo de cinco anos a partir del 31 de diciembre del afio en que la autoridad
de gestién del programa efectue el ultimo pago al beneficiario, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 del
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, sin perjuicio de las
normas aplicables en materia de ayudas estatales. El plazo referido se interrumpira si se inicia un procedimiento
judicial o a peticion de la Comision.

5. Informacion sobre irregularidades y sospechas antifraude.

Cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que pudieran ser constitutivos de fraude o irregularidad en
relaciéon con proyectos u operaciones financiados total o parcialmente con cargo a fondos procedentes de la Union
Europea en el marco de la presente orden podra poner dichos hechos en conocimiento del Servicio Nacional de
Coordinacion Antifraude de la Intervencion General de la Administracion del Estado, por medios electrénicos a
través del canal habilitado al efecto por dicho Servicio en la direccion web: https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/
sitios/igae/es-ES/sncal/paginas/inicio.aspx , y en los términos establecidos en la Comunicacién 1/2017, de 3 de abril,
del citado Servicio.

Disposicién adicional primera. Crédito disponible y presentacién de solicitudes para 2022.
1. El crédito disponible para atender las obligaciones econdmicas derivadas de la concesion de subvenciones

reguladas en el presente decreto para la convocatoria de 2022, asciende a 500.000 euros, del presupuesto de
gastos de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, de acuerdo al siguiente detalle:

Anualidad Partida Fondo Importe
2022 19.08.322 B. 4861S. FPA0090011 0
2023 19.08.322 B. 4861S. FPA0090011 500.000

2. La presente accion podra ser objeto de cofinanciacion mediante el Programa Regional FSE+ 2021-2027 de
Castilla-La Mancha a través de la Prioridad 1 de “Empleo, adaptabilidad, emprendimiento y economia social”, objetivo
especifico 4c) “Promover una participacion equilibrada de género en el mercado de trabajo, unas condiciones de
trabajo equitativas y una mejora del equilibrio entre la vida laboral y la familiar, en particular mediante el acceso
a unos servicios asequibles de atencién a la infancia y de atencion a personas dependientes”, en un porcentaje
maximo del 85% del coste total subvencionable.

3. La tramitacion de esta convocatoria se realiza de forma anticipada, por lo que los importes que figuran en la
misma estan condicionados a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto correspondiente.

4. El crédito disponible podra incrementarse en una cuantia adicional, sin que ello implique abrir un nuevo plazo
de presentacién de solicitudes, en el caso de haberse presentado solicitudes, dictado resoluciones, reconocido o
liquidado obligaciones derivadas de convocatorias anteriores, por importe inferior al gasto inicialmente previsto para
las mismas, segun certificado evacuado por el 6rgano designado para la instrucciéon del procedimiento, siempre que
se trate de convocatorias con cargo a los mismos créditos presupuestarios o a aquellos cuya transferencia pueda
ser acordada por la persona titular de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, de acuerdo con el articulo
57.2 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castila-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de
19 de noviembre.

5. La cuantia adicional se establece en 150.000 euros.

6. El plazo de presentacion de solicitudes para 2022 comenzara el dia siguiente al de la publicacion en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha del texto completo y del extracto de este decreto y finalizara el 30 de abril de 2023.

En el caso de las solicitudes presentadas al amparo de la disposicién transitoria unica, las solicitudes deberan
presentarse en el plazo maximo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha del texto completo y del extracto de este decreto.
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Disposicién adicional segunda. Indicadores asociados.

Dentro del marco de rendimiento a que se refiere el articulo 16 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, las metas a alcanzar con estas ayudas cofinanciadas por el FSE+,
en relacion con el indicador financiero y el indicador de realizacion previstos, son las que se indican a continuacion:

a) El indicador financiero, entendido como la contribucion publica a la financiacién de la operaciéon de referencia
regulada mediante la presente disposicién sera de 500.000 de euros de coste total elegible.

b) El indicador de realizacion, entendido como unidad de medida de los hitos conseguidos durante la totalidad del
periodo temporal que abarca la convocatoria, sera para el Programa FSE+ 2021/2027 Castilla-La Mancha de 83
personas trabajadores que mejoran la conciliacion familiar y laboral (33 hombres y 50 mujeres).

Disposicion transitoria Unica. Contrataciones realizadas con anterioridad a la presentacion de la solicitud para 2022.

1. Para la convocatoria de 2022 podran ser subvencionables los contratos formalizados con anterioridad a la
presentacion de la solicitud, siempre que se hayan realizado en el periodo comprendido desde el 1 de octubre de
2021 hasta el dia de la publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha del texto completo y del extracto de
este decreto.

2. Los beneficiarios seran los indicados en el articulo 6.1 y deberan cumplir con los requisitos previstos en el articulo
6.2, excepto el previsto en la letra fi) y las obligaciones del articulo 8, excepto la prevista en la letra j).

3. Las solicitudes de subvencién correspondientes a esta actuacion subvencionable se presentaran de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 12.1 utilizando el formulario incluido como anexo 1B, acompanado con en el anexo Il
y lll, ademas de la documentacién prevista en el articulo 12.3.

4. La justificacion de la ayuda reviste la forma de baremo estandar de costes unitarios, de conformidad con el articulo
53.1 b) del Reglamento (UE) 1060/2021, de 24 de junio. Las cuantias han sido establecidas en base a un método
de calculo justo, equitativo y verificable, en virtud del apartado 3 a) del mismo articulo, y en consecuencia para su
justificacién junto con el modelo de formulario de solicitud del anexo IB, presentara la siguiente documentacion
justificativa:

a) Copia del contrato de trabajo, en el que conste expresamente la clausula que indique “La presente accion es
objeto de cofinanciacién mediante el Programa Regional FSE+ 2021/2027 de Castilla-La Mancha, en un porcentaje
maximo del 85% de los costes totales de la misma”. En los supuestos en los cuales la contratacién se haya llevado a
cabo con caracter previo a la publicacion de las bases, debera constar en el expediente un escrito de conocimiento
sobre la cofinanciacién de la contratacién a través del Fondo Social Europeo.

b) Autorizacion de la persona trabajadora, para cuya contratacién se solicita la subvencién, a los efectos de
comprobacién de sus datos laborales, mediante la cumplimentacion del anexo lll. En el supuesto de no conceder
dicha autorizacién, se debera aportar la documentacion correspondiente.

c) Solicitud de alta, baja o variacidon de datos del trabajador/a por cuenta ajena en el Régimen General - Sistema
Especial para empleados de hogar (modelo TA.2/S — 0138).

5. Los contratos subvencionados deberan estar vigentes en el momento de la presentacion de la solicitud y mantenerse
durante al menos 6 meses desde la notificacion de la resolucion de concesion de la ayuda. Para acreditarlo la
persona beneficiaria debera aportar por el mismo medio que la presentacion de solicitudes, el formulario incluido
como anexo VI en el plazo de 60 dias contados a partir de la finalizacion la obligacion de mantenimiento.

6. El pago de las ayudas se ingresara en la cuenta bancaria indicada por la persona beneficiaria en el modelo
normalizado de solicitud, procediéndose al abono total de la misma junto con la resolucidon de concesién de la
subvencion. En todo caso, dicho pago no podra realizarse en tanto las personas beneficiarias no se encuentren al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha o sean deudores por resolucion de reintegro.

7. En lo no previsto en esta disposicion transitoria seran de aplicacion los preceptos de este decreto.
Disposicién derogatoria unica. Derogacion normativa.
Queda derogado el Decreto 36/2021, de 20 de abiril, por el que se regula la concesion directa de ayudas para la

conciliaciéon de la vida familiar y laboral, como medida de fomento de la conciliacion, cofinanciable por el Fondo
Social Europeo (FSE), con cargo al Programa Operativo FSE Castilla-La Mancha 2014-2020.
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Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

Se faculta a la persona titular de la direccion general competente en materia de empleo para dictar cuantos actos y
resoluciones sean precisas para el desarrollo, interpretacion y ejecucion del presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Dado en Toledo, el 27 de diciembre de 2022

El Presidente

EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ

La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ



ANO XLII NGm. 4 5 de enero de 2023 1033

E
]

’
Castilla-La Mancha

N° Procedimiento: 030885
Cadigo SIACI: SLEP

ANEXO IA
SOLICITUD DE AYUDAS PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL, COFINANCIABLE
POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS (FSE +).

AYUDAS POR LA CONTRATACION DE PERSONAS TRABAJADORAS PARA EL CUIDADO DE HIJOS, HIJAS
U OTROS FAMILIARES.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

. . Ndmero de
NIF: [J  Pasaporte/NIE: [] documentor
Nombre: | 1° Apellido: 2° Apellido:

Hombre [[] Mujer [] Fecha de ‘ ‘

Nacimiento:

[] Persona trabajadora por cuenta ajena

[J Funcionario/a

[J Personal Laboral de la Administracién
Marcar lo que [] Personal estatutario
corresponda: ] Otros

[J Persona trabajadora auténoma dada de alta de el Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos o Mutualidad del Colegio Profesional correspondiente

Domicilio: | |
Provincia: ‘

‘ C.P.:‘ ‘ Poblacién:‘ ‘

Teléfono: :l Teléfono movil: I:l Correo electrénico:‘ ‘

El correo electronico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion, y en su caso

de pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE
NIF [0 Pasaporte/ NIE yggﬂﬁ:grﬂg:
Nombre: | 1° Apellido: | 2° Apellido: |
Hombre [] Mujer []
Domicilio: ‘ ‘
Provincia: ‘ ‘ C.P.:‘ ‘ Poblacién: ‘ ‘
Teléfono: Teléfono movil: Correo

electronico:

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con la persona
representante designada por la persona interesada.
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Castilla-La Man:
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MEDIO POR EL QUE DESEA RECIBIR LA NOTIFICACION

[] Correo postal

[J Notificacion electrénica (Si elige o esta obligado a la notificaciéon electrénica compruebe que esta usted

registrada/o en la Plataforma https./notifica.jccm.es/notifica y que sus datos son
correctos.)

(Podran elegir esta opcion las personas que NO estén obligadas a la notificacion electronica,
de acuerdo con el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Direccion General de Programas de Empleo

Finalidad

Gestionar las subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de
desempleados en Castilla La Mancha.

Legitimacién

6.1.e) Misidon en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de
Proteccion de Datos.
Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de
obligaciones en el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del
Reglamento General de Proteccion de Datos.

Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Empleo.

6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal exigible. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y Consejo del 24 de mayo de 2021.

Destinatarios

Existe cesién de datos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros

Derechos derechos, tal y como se explica en la informacion adicional
::’fi(:: rig‘::llon Disponible en la direccion electronica https://rat.castillalamancha.es/info/0243

DATOS DE LA SOLICITUD

La persona trabajadora contratada se dedica al cuidado de:

[ Hijos o de hijas de la persona beneficiaria menores de 3 afios

[] Hijos o de hijas de la persona beneficiaria iguales o mayores de 3 afios 0 menores de 14 afios.
[] Hijos o de hijas de la persona menores de 18 afios con discapacidad.

[J Cényuge o pareja de hecho.

[ Familiares |

| hasta el

segundo

grado de

consanguinidad o afinidad de la persona beneficiaria. (Indicar parentesco)
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ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIA

1. Declaraciones responsables:

O

La persona abajo firmante, declara que todos los datos consignados son veraces, declarando expresamente
que:

Se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, o en su
caso, con la Mutualidad de Prevision Social correspondiente, asi como encontrarse al corriente en el pago
de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas.

No esta incursa la persona fisica en alguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley
11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, o en aquellos
regulados en la legislacion electoral de aplicacion.

No haber sido objeto de sancién por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme,
por llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se
acredite haber cumplido con la sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo
al érgano competente en materia igualdad, dar su conformidad a dichas medidas.

No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un
contrato administrativo, atinentes a la no discriminacién por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento
infraccion grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber
elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral
entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia de igualdad, dar su conformidad
a dichas medidas.

No se encuentra incursa en alguna de las otras circunstancias que determina el articulo 13, apartados 2 y 3,
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a probar documentalmente los
mismos, cuando se le requiera para ello.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la
documentacién aportados u ocultamiento de informacién, de la que pueda deducirse intencién de engafio en
beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de este procedimiento de concesién de ayuda o subvencion, podra
ser objeto de sancion (que puede incluir la pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales
de la Administracion) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran
ser constitutivos de un ilicito penal.
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AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o
recabar documentos elaborados por cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su
oposicion expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[J Me opongo a la consulta del NIF/NIE/Pasaporte de la persona solicitante.

[C] Me opongo a la consulta del NIF/NIE/Pasaporte de la persona representante, en su caso.

[J Me opongo a la consulta de los datos de la vida laboral del solicitante.

Autorizacion para la consulta de datos tributarios:

[] Autorizo a la consulta de los datos tributarios del IRPF o en su caso, certificado negativo de rentas, emitido por
la Agencia Estatal Tributaria, referida al ejercicio fiscal anterior a la presentacion de la solicitud.

En el caso de que se haya opuesto o no se haya autorizado a alguna de las opciones anteriores, debe aportar los
datos y documentos requeridos para la resolucion del presente procedimiento.

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha
de presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria.

La autorizacién se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion
objeto de la presente solicitud, y en aplicacién tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios
que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real
Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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DOCUMENTACION

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados y
presentados junto con la solicitud como archivos anexos a la misma.

[C] Documentacion acreditativa del poder de la persona representante, en su caso.

[C] Copia del DNI/NIE de la persona solicitante, solo en el caso de que conste oposicion expresa a su consulta por
parte de la Administracion en el apartado “AUTORIZACIONES” de la presente solicitud.

[] Copia del Pasaporte de la persona solicitante o documento de identidad equivalente en su pais en el que conste
la nacionalidad de la persona titular, en caso de nacionales de otro Estado miembro de la Uniéon Europea o de un
Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo.

[C] Copia del Pasaporte de la persona representante o documento de identidad equivalente en su pais en el que
conste la nacionalidad de la persona titular, en caso de nacionales de otro Estado miembro de la Unién Europea o
de un Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

[J Autorizacién de residencia de que dispongan cuando se trate de nacionales del resto de paises que no son
miembro de la Union Europea o de un Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, solo en el
caso de no presentar ningun documento de identidad relacionado en el apartado “AUTORIZACIONES”.

[] Volante o certificado de empadronamiento de la persona solicitante, que incluird la relacién de todas las
personas residentes en el domicilio, expedido por el Ayuntamiento correspondiente de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha donde figure el domicilio de la residencia habitual, de la persona solicitante y de los que
convivan con ella. Si la persona solicitante ha residido en varios municipios, debera especificarlos en la solicitud y
aportar la documentacion que pruebe el cumplimiento del referido requisito.

| Fotocopia del libro de familia de todos los miembros de la unidad familiar.

[J Declaracién de la renta, de los miembros de la unidad familiar que estén obligados a su presentacién o
certificado negativo de rentas, en el caso de que no estén obligados a la presentacion de la declaracion de la renta,
emitido por la Agencia Estatal Tributaria, referida al ejercicio fiscal anterior a la presentacion de la solicitud. Debera
presentarse solo cuando no autorice expresamente a su consulta en el apartado anterior de “autorizaciones”.

[] Vida laboral del solicitante. Debera presentarse solo cuando se oponga expresamente a su consulta en el
apartado anterior “autorizaciones”.

[] En su caso, autorizacién del cényuge o pareja de hecho del solicitante a los efectos de comprobacién de sus
datos relativos a la vida laboral, mediante la cumplimentacion del Anexo Il. En el supuesto de no conceder dicha
autorizacion, se debera aportar la documentacion correspondiente.

[] Documento acreditativo de la jornada laboral que realizan el solicitante, su cényuge o pareja de hecho
integrantes de la unidad familiar mediante el informe de datos de cotizacion de la Seguridad Social — el denominado
documento IDC-.), en el caso de ser trabajadoras por cuenta ajena.

[] Documentacion acreditativa de la situacion de incapacidad permanente absoluta o incapacidad total para
trabajar, en su caso, del conyuge o pareja de hecho del solicitante de la ayuda, en su caso.
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[[] Documento acreditativo de la distribucién de la jornada laboral, tanto del solicitante como su cényuge, pareja de
hecho, si son trabajadores por cuenta ajena.

Si la persona beneficiaria va a contratar a una persona trabajadora para el cuidado de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y el conyuge o pareja de hecho, dependientes o con
una discapacidad, a cargo de la persona solicitante.

[J Documentacion acreditativa de la relacion de parentesco entre la persona solicitante y el familiar para cuyo
cuidado se vaya a contratar a la persona trabajadora.

[C] Documentacién acreditativa de que, en el municipio del domicilio familiar, no existen residencias o centros para
el cuidado de personas dependientes de titularidad publica o que, de existir, le ha sido denegada su solicitud.

[] Autorizacion para la consulta del grado y nivel de dependencia del Servicio del Instituto de Mayores y Servicios
Sociales -IMSERSO mediante la cumplimentacién del Anexo Il. En el caso de oponerse expresamente a su
consulta por parte de la Administracion debera aportar la documentacion correspondiente.

[] Autorizacién para la consulta de los datos de discapacidad, en caso de que el familiar para cuyo cuidado se
haya contratado a la persona trabajadora, tenga reconocido un grado de discapacidad, mediante la
cumplimentacion del Anexo Il. En el caso de oponerse expresamente a su consulta por parte de la Administracion
debera aportar la documentacion correspondiente.

Si la persona beneficiaria va a contratar a una persona trabajadora para el cuidado
de hijos o hijas menores de 3 afos

[C] Documento acreditativo de qué en el municipio del domicilio familiar no existe oferta educativa, para el primer
ciclo de educacion infantil en escuelas infantiles de titularidad publica, o qué de existir, le ha sido denegada su
solicitud, o bien el documento que acredite que la jornada laboral del solicitante, conyuge o pareja de hecho, no
coincide con el horario escolar del hijo o hija a su cargo.

Si la persona beneficiaria va a contratar a una persona trabajadora para el cuidado de hijos o hijas iguales o
mayores de 3 afios y menores de 14 ainos, o menores de 18 afios de edad si el hijo o la hija tiene reconocida
una discapacidad de porcentaje igual o superior al 33%

[J] Documento que acredite que la jornada laboral del solicitante, cényuge o pareja de hecho, no coincide con el
horario escolar del hijo o hija a su cargo.

[] Otros documentos (liste los documentos a aportar):
1°-
2° -
3°-




ANO XLII NGm. 4 5 de enero de 2023

1039

1. INDICADORES DE EJECUCION SOBRE BENEFICIARIO (Fondo Social Europeo)

1.1. Nivel de estudios. Marcar solo una opcién. Indicar mayor nivel de estudios alcanzado. DATOS
OBLIGATORIOS.

[] Sin estudios o estudios primarios incompletos

[] Educacién primaria

[] Primera etapa de educacion secundaria sin titulo de graduado en ESO vy similar

[] Primera etapa de educacién secundaria con titulo de graduado en ESO y equivalentes

[] Certificados de profesionalidad de nivel 1y similares

[] Certificados de profesionalidad de nivel 2 y similares

[J Bachillerato y similares

[] Ensefianzas de formacién profesional, artes plasticas y disefio y deportivas de grado medio y similares
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[] Certificados de profesionalidad de nivel 3; programas de corta duracién que requieren segunda etapa de
secundaria y similares

[] Ensefianzas de formacién profesional, artes plasticas y disefio y deportivas de grado superior y equivalentes

[] Grados universitarios de hasta 240 créditos ECTS1 y equivalentes

[] Diplomados universitarios y equivalentes

[] Grados universitarios de mas de 240 créditos ECTS y equivalentes

[ Licenciados y equivalentes

[] Masteres oficiales universitarios y equivalentes

[] Especialidades en Ciencias de la Salud por el sistema de residencia y similares
[] Doctorado universitario

1.2. Situacion vulnerable. El participante no esta obligado a dar la siguiente informacion personal de caracter
sensible, salvo que la participacion en la accidn requiera encontrarse en alguna de las siguientes situaciones.
La persona puede acumular varias situaciones. En su caso, marcar una o varias opciones. La no contestacion
equivale a que no cumple o no contesta.

Participante con discapacidad

Participante Nacional de terceros paises

g

Participante de origen extranjero
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Participante perteneciente a minorias (incluidas las comunidades marginadas como, como la romani)

DATOS BANCARIOS A EFECTOS DEL PAGO DE LA AYUDA

Nombre de la entidad bancaria:‘ ‘

Direccion: ‘ ‘

Nombre completo de la personag
titular de la cuenta:

Numero de cuenta IBAN:

Pais C.C. Entidad Sucursal D.C. Cuenta
E|S

Firma

En ,a‘ ‘de‘ ‘de‘ ‘

Organismo destinatario: DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE
ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

DIR3: A08014035 — Servicio de Incentivos al Empleo
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N° Procedimiento: 030885 \ J

Caodigo SIACI: SLEP

ANEXO IB
SOLICITUD DE AYUDAS PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL, COFINANCIABLE
POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS (FSE +).

AYUDAS POR LA CONTRATACION DE PERSONAS TRABAJADORAS PARA EL CUIDADO DE HIJOS, HIJAS
U OTROS FAMILIARES (Contrataciones realizadas con anterioridad a la presentacion de la solicitud.
Disposicion transitoria tinica)

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

. ) Ndmero de
NIF: [J  Pasaporte/NIE: [] documento:
Nombre: | 10 Apellido: 2° Apellido: |

Hombre [] Mujer [] Fecha de Nacimiento:

[] Persona trabajadora por cuenta ajena

[J Funcionario/a

[] Personal Laboral de la Administracion
Marcar lo que [] Personal estatutario
corresponda: ] Otros

[J Persona trabajadora auténoma dada de alta de el Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos o Mutualidad del Colegio Profesional correspondiente

Domicilio: ’ ‘
Provincia:‘ ‘ C.P.:‘ ‘ Poblacién:‘ ‘

Teléfono: l:| Teléfono movil: I:I Correo electrénico:’ ‘

El correo electronico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion, y en su caso
de pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF 0 Pasaporte/ NIE [ E'é‘gfnrgrgﬁ
Nombre: | 1° Apellido: | 2° Apellido: |
Hombre [] Mujer []
Domicilio: ‘ ‘
Provincia: ‘ ‘ C.P.:’ ‘ Poblacién:’ ‘
Teléfono: Teléfono movil: Correo

electrénico:

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con la persona
representante designada por la persona interesada.
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MEDIO POR EL QUE DESEA RECIBIR LA NOTIFICACION

[] Notificacion electrénica (Si elige o esta obligado a la notificacion electrénica compruebe que esta usted
registrada/o en la Plataforma https./notifica.jccm.es/notifica y que sus datos son
correctos.)

[] Correo postal (Podran elegir esta opcién las personas que NO estén obligadas a la notificacién electrénica,
de acuerdo con el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable | Direccion General de Programas de Empleo

Gestionar las subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de
desempleados en Castilla La Mancha.

6.1.e) Misidon en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de
Proteccion de Datos.
Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de
obligaciones en el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del
Legitimacion | Reglamento General de Proteccion de Datos.

Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Empleo.

6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal exigible. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y Consejo del 24 de mayo de 2021

Finalidad

Destinatarios | Existe cesion de datos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacién o supresién de sus datos, asi como otros

Derechos ; . I .
derechos, tal y como se explica en la informacioén adicional
::;;ri':::llon Disponible en la direccion electronica https://rat.castillalamancha.es/info/0243

DATOS DE LA SOLICITUD

La persona trabajadora contratada se dedica al cuidado de:

[] Hijos o de hijas de la persona beneficiaria menores de 3 afios

[] Hijos o de hijas de la persona beneficiaria iguales o mayores de 3 afios 0 menores de 14 afios.
[] Hijos o de hijas de la persona menores de 18 afios con discapacidad.

[J Coényuge o pareja de hecho.

[] Familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad de la persona beneficiaria. En este caso
describir el parentesco. (Indicar parentesco)
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ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIA

1. Declaraciones responsables:

O

La persona abajo firmante, declara que todos los datos consignados son veraces, declarando expresamente que:

Se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, o en su
caso, con la Mutualidad de Previsién Social correspondiente, asi como encontrarse al corriente en el pago
de obligaciones por reintegro de subvenciones publicas.

No esta incursa la persona fisica alguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley
11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, o en aquellos
regulados en la legislacion electoral de aplicacion.

No haber sido objeto de sancion por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme,
por llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se
acredite haber cumplido con la sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo
al 6rgano competente en materia igualdad, dar su conformidad a dichas medidas.

No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de
un contrato administrativo, atinentes a la no discriminacién por razén de sexo, constituyendo dicho
incumplimiento infraccion grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta
y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano competente en materia de igualdad, dar su
conformidad a dichas medidas.

No se encuentra incursa en alguna de las otras circunstancias que determina el articulo 13, apartados 2 y 3,
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

-Que el contrato realizado no infringe la legislacion laboral o de Seguridad Social.

-Que la persona contratada no se encuentra en los puestos de exclusién previstos en la letra a del apartado
3, articulo 10.

Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a probar documentalmente
los mismos, cuando se le requiera para ello.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la
documentacion aportados u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencion de engafio en
beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de este procedimiento de concesion de ayuda o subvencién, podra
ser objeto de sancién (que puede incluir la pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales
de la Administracién) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran
ser constitutivos de un ilicito penal.
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AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o
recabar documentos elaborados por cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su
oposicion expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[J Me opongo a la consulta del NIF/NIE/Pasaporte de la persona solicitante.

[C] Me opongo a la consulta del NIF/NIE/Pasaporte de la persona representante, en su caso.

[J Me opongo a la consulta de los datos de la vida laboral del solicitante.

Autorizacion para la consulta de los datos tributarios:

[] Autorizo a la consulta de los datos tributarios del IRPF o en su caso, certificado negativo de rentas, emitido por
la Agencia Estatal Tributaria, referida al ejercicio fiscal anterior a la presentacion de la solicitud.

En el caso de que se haya opuesto o no se haya autorizado a alguna de las opciones anteriores, debe aportar los
datos y documentos requeridos para la resolucion del presente procedimiento.

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha
de presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria.

La autorizacién se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion
objeto de la presente solicitud, y en aplicacién tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios
que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real
Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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DOCUMENTACION

Ademas de la informacién antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados y
presentados junto con la solicitud como archivos anexos a la misma.

[C] Documentacion acreditativa del poder de la persona representante, en su caso.

[] Copia del DNI/NIE de la persona solicitante, solo en el caso de que conste oposicién expresa a su consulta
por parte de la Administracion en el apartado “AUTORIZACIONES” de la presente solicitud.

[C] Copia del Pasaporte de la persona solicitante o documento de identidad equivalente en su pais en el que
conste la nacionalidad de la persona titular, en caso de nacionales de otro Estado miembro de la Unién
Europea o de un Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econédmico Europeo.

[] Copia del Pasaporte de la persona representante o documento de identidad equivalente en su pais en el que
conste la nacionalidad de la persona titular, en caso de nacionales de otro Estado miembro de la Union
Europea o de un Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

[] Autorizacion de residencia de que dispongan cuando se trate de nacionales del resto de paises que no son
miembro de la Unién Europea o de un Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, solo
en el caso de no presentar ningun documento de identidad relacionado en el apartado “AUTORIZACIONES”.

[] Volante o certificado de empadronamiento de la persona solicitante, que incluira la relacion de todas las
personas residentes en el domicilio, expedido por el Ayuntamiento correspondiente de la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha donde figure el domicilio de la residencia habitual, de la persona solicitante y de los que
convivan con ella. Si la persona solicitante ha residido en varios municipios, debera especificarlos en la solicitud
y aportar la documentacion que pruebe el cumplimiento del referido requisito.

[] Fotocopia del libro de familia de todos los miembros de la unidad familiar.

[C] Declaracion de la renta, de los miembros de la unidad familiar que estén obligados a su presentacién o
certificado negativo de rentas, en el caso de que no estén obligados a la presentacion de la declaracion de la
renta, emitido por la Agencia Estatal Tributaria, referida al ejercicio fiscal anterior a la presentacion de la
solicitud. Debera presentarse solo cuando no autorice expresamente a su consulta en el apartado anterior de
“autorizaciones.

[] Vida laboral del solicitante, que debera presentarse solo cuando se oponga expresamente a su consulta en
el apartado. “autorizaciones”.

[] En su caso autorizacion del conyuge o pareja de hecho del solicitante a los efectos de comprobacién de sus
datos relativos a la vida laboral, mediante la cumplimentacion del Anexo Il. En el supuesto de no conceder dicha
autorizacion, se debera aportar la documentacion correspondiente.

[J En su caso, documento acreditativo de la jornada laboral que realizan el solicitante, su conyuge o pareja de
hecho integrantes de la unidad familiar mediante el informe de datos de cotizacién de la Seguridad Social — el
denominado documento IDC-.), en el caso de ser trabajadoras por cuenta ajena.

[C] Documentacion acreditativa de la situacién de incapacidad permanente absoluta o incapacidad total para
trabajar, en su caso, del conyuge o pareja de hecho del solicitante de la ayuda, en su caso.

[1 Documento acreditativo de la distribucion de la jornada laboral, tanto del solicitante como su cényuge, pareja
de hecho, si son trabajadores por cuenta ajena.
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Si la persona beneficiaria va a contratar a una persona trabajadora para el cuidado de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad y el conyuge o pareja de hecho, dependientes o con
una discapacidad, a cargo de la persona solicitante.

[C] Documentacion acreditativa de la relacién de parentesco entre la persona beneficiaria y el familiar para cuyo
cuidado se vaya a contratar a la persona trabajadora.

[J Documentacion acreditativa de que, en el municipio del domicilio familiar, no existen residencias o centros
para el cuidado de personas dependientes de titularidad publica o que, de existir, le ha sido denegada su
solicitud.

[] Autorizacién para la consulta del grado y nivel de dependencia del Servicio del Instituto de Mayores y
Servicios Sociales -IMSERSO mediante la cumplimentacion del anexo Il. En el caso de oponerse expresamente
a su consulta por parte de la Administracion debera aportar la documentacion correspondiente.

[] Autorizacion para la consulta de los datos de discapacidad, en caso de que el familiar para cuyo cuidado se
haya contratado a la persona trabajadora, tenga reconocido un grado de discapacidad, mediante la
cumplimentacion del Anexo Il. En el caso de oponerse expresamente a su consulta por parte de la
Administracion debera aportar la documentacion correspondiente.

Si la persona beneficiaria va a contratar a una persona trabajadora para el cuidado
de hijos o hijas menores de 3 afios

[] Documento acreditativo de qué en el municipio del domicilio familiar no existe oferta educativa, para el
primer ciclo de educacion infantil en escuelas infantiles de titularidad publica, o qué de existir, le ha sido
denegada su solicitud, o bien el documento que acredite que la jornada laboral del solicitante, cényuge o pareja
de hecho, no coincide con el horario escolar del hijo o hija a su cargo.

Si la persona beneficiaria va a contratar a una persona trabajadora para el cuidado de hijos o hijas

iguales o mayores de 3 afios y menores de 14 aios, o menores de 18 afios de edad si el hijo o la hija
tiene reconocida una discapacidad de porcentaje igual o superior al 33%

[[J] Documento que acredite que la jornada laboral del solicitante, cdnyuge o pareja de hecho, no coincide con el
horario escolar del hijo o hija a su cargo.

Datos del trabajador contratado

[] Copia del contrato de trabajo, junto con un escrito de conocimiento sobre su cofinanciacién por el Programa
Regional FSE+ 2021/2027 de Castilla-La Mancha, en un porcentaje maximo del 85% de los costes totales de la

misma”.
[] Autorizacién de la persona trabajadora, para cuya contratacion se solicita la subvencion, a los efectos de
comprobacion de sus datos laborales, mediante la cumplimentacion del Anexo Ill. En el supuesto de no

conceder dicha autorizacion, se debera aportar la documentacion correspondiente.

[] Solicitud de alta, baja o variacién de datos del trabajador/a por cuenta ajena en el Régimen General -
Sistema Especial para empleados de hogar (modelo TA.2/S — 0138).

[] Otros documentos (liste los documentos a aportar):
1°-
2°-
3°-
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1. INDICADORES DE EJECUCION SOBRE BENEFICIARIO (Fondo Social Europeo)

1.1. Nivel de estudios. Marcar solo una opcién. Indicar mayor nivel de estudios alcanzado. DATOS
OBLIGATORIOS.

[J Sin estudios o estudios primarios incompletos

[] Educacién primaria

[] Primera etapa de educacion secundaria sin titulo de graduado en ESO vy similar

[] Primera etapa de educacién secundaria con titulo de graduado en ESO y equivalentes

[] Certificados de profesionalidad de nivel 1y similares

[[] Certificados de profesionalidad de nivel 2 y similares

[J Bachillerato y similares

[C] Ensefianzas de formacién profesional, artes plasticas y disefio y deportivas de grado medio y similares
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[J Certificados de profesionalidad de nivel 3; programas de corta duracién que requieren segunda etapa de
secundaria y similares

[C] Ensefianzas de formacién profesional, artes plasticas y disefio y deportivas de grado superior y equivalentes

[] Grados universitarios de hasta 240 créditos ECTS1 y equivalentes

[] Diplomados universitarios y equivalentes

[] Grados universitarios de mas de 240 créditos ECTS y equivalentes

[ Licenciados y equivalentes

[J Masteres oficiales universitarios y equivalentes

[J Especialidades en Ciencias de la Salud por el sistema de residencia y similares
[] Doctorado universitario

1.2. Situacion vulnerable. El participante no esta obligado a dar la siguiente informacion personal de caracter
sensible, salvo que la participacion en la accién requiera encontrarse en alguna de las siguientes situaciones.
La persona puede acumular varias situaciones. En su caso, marcar una o varias opciones. La no contestacion
equivale a que no cumple o no contesta.

Participante con discapacidad

Participante Nacional de terceros paises

g

Participante de origen extranjero
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Participante perteneciente a minorias (incluidas las comunidades marginadas como, como la romani)

DATOS BANCARIOS A EFECTOS DEL PAGO DE LA AYUDA

Nombre de la entidad bancaria:’ ‘

Direccion: ‘ ‘

Nombre completo de la personag
titular de la cuenta:

Numero de cuenta IBAN:

Pais C.C. Entidad Sucursal D.C. Cuenta
E|S

Firma

En ,a de de

Organismo destinatario: DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE
ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

DIR3: A08014035 — Servicio de Incentivos al Empleo
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-ANEXO II-
AUTORIZACION DE CONSULTA DE DATOS DE LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR
AYUDAS PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL, COFINANCIABLE POR EL
FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS (FSE +).

IMPORTANTE: (Debera presentarse tantos Anexos como miembros de la familia autoricen la consulta de
datos)

MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR:

1° 2°

Nombre: Apellido: Apellido:

Hombre O Mujer O
D.N.I/N.I.E/Pasaporte.:

RELACION DE PARENTECO CON EL SOLICITANTE.:

[] Hijos o de hijas de la persona beneficiaria menores de 3 afios

[ Hijos o de hijas de la persona beneficiaria iguales o mayores de 3 afios o0 menores de 14 afios.
[] Hijos o de hijas de la persona menores de 18 afios con discapacidad.
[J Coényuge o pareja de hecho.

[ Familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad de la persona beneficiaria. (Indicar
parentesco). l |

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE:

) 1° 0 o
Nombre: Apeliido: 2° Apellido:

Hombre O Mujer O
D.N.I./N.I.E/Pasaporte.:

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con la persona
representante designada por la persona interesada.

Con la presentacion de este Anexo, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o
recabar documentos elaborados por cualquier otra Administraciéon salvo que conste en el procedimiento
su oposicion expresa.

[C] Me opongo a la consulta de los datos de la vida laboral.

(] Me opongo a la consulta del grado y nivel de dependencia
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[C] Me opongo a la consulta de los datos de discapacidad, en caso de que el familiar para cuyo cuidado se
haya contratado a la persona trabajadora, tenga reconocido un grado de discapacidad

Autorizacion para la consulta de datos tributarios:

[] Autorizo la consulta de los datos relativos al certificado tributario de IRPF y, en caso de no estar
obligados a presentar Declaraciéon de la Renta, al certificado negativo de Renta, en el que se incluyan las
imputaciones que le constan a la Agencia Tributaria, referida al ejercicio fiscal anterior a la presentacion de la
solicitud.

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la
fecha de presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria.

En el caso de que se haya opuesto a alguna de las opciones anteriores, debe aportar los datos y documentos
requeridos para la resolucion del presente procedimiento.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion
objeto de la presente solicitud, y en aplicacién tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesién de los datos
tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo
establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de
conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable | Direccion General de Programas de Empleo

Finali Gestionar las subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de
inalidad .

desempleados en Castilla La Mancha.

6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de

Proteccion de Datos.

Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de

obligaciones en el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del

Legitimacion | Reglamento General de Proteccion de Datos.

Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley de Empleo.

6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal exigible. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento

Europeo y Consejo del 24 de mayo de 2021

Destinatarios | Existe cesion de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresiéon de sus datos, asi como otros

Derechos . f i .
derechos, tal y como se explica en la informacién adicional.
Informacion . . . e - . .
- Disponible en la direccion electronica https://rat.castillalamancha.es/info/0243
adicional
en e a0 [
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Firma:

Fdo.:

Organismo destinatario: DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE
ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

DIR3: A08014035 — Servicio de Incentivos al Empleo
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-ANEXO llI-

AUTORIZACION PARA LA CONSULTA DE DATOS PERSONALES DE LA PERSONA TRABAJADORA
CONTRATADA EN EL SISTEMA ESPECIAL PARA EMPLEADOS DE HOGAR,

AYUDAS PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL, COFINANCIABLE POR EL FONDO
SOCIAL EUROPEO PLUS (FSE +).

20

. o H .
Nombre: 1° Apellido: Apellido:

Hombre [J Mujer 0
D.N.I/N.I.E/Pasaporte.: |

Domicilio: | |

Provincia: | | C.P. | | Poblacion: |
Con la presentacion de este Anexo, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o
recabar documentos elaborados por cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su
oposicion expresa.

[] Me opongo a la consulta de los datos de Inscripcién en el Servicio Publico de Empleo.

[] Me opongo a la consulta de los datos de la vida laboral.

[C] Me opongo a la consulta de los datos de identidad.

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha
de presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria.

En el caso de que se haya opuesto a alguna de las opciones anteriores, debe aportar los datos y documentos
requeridos para la resolucion del presente procedimiento.

La autorizacién se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion
objeto de la presente solicitud, y en aplicacién tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, que permiten, previa autorizacién del interesado, la cesion de los datos tributarios
que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real
Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Direccion General de Programas de Empleo

Finalidad

Gestionar las subvenciones destinadas a fomentar la creacién de empleo por contrataciéon de
desempleados en Castilla La Mancha.

Legitimacion

6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de
Proteccion de Datos.
Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de
obligaciones en el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del
Reglamento General de Proteccion de Datos.

Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Empleo.

6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal exigible. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y Consejo del 24 de mayo de 2021

Destinatarios

Existe cesion de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros

Derechos . . .. .

derechos, tal y como se explica en la informacién adicional.
Informacion : . . . e . . .
adicional Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243

En

|

| de | E

La persona trabajadora

Fdo.:

Organismo  destinatario: DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE
ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

DIR3: A08014035 — Servicio de Incentivos al Empleo
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. ANEXO IV .
COMUNICACION DE CONTRATO Y JUSTIFICACION DE LA AYUDA
AYUDAS PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL, COFINANCIABLE POR EL FONDO
SOCIAL EUROPEO PLUS (FSE +)
DATOS DE LA PERSONA BENEFICIARIA
NIF: [J  Pasaporte/NIE: [] Numero de
’ ’ documento:
Nombre: | 10 Apellido: 2° Apellido: | |
Hombre [] Mujer [J Fecha de Nacimiento: ‘ ‘
Domicilio: | |
Provincia: ’ ‘ C.P.: ‘ Poblacion: ‘ ‘
Teléfono: Teléfono Correo electrénico:
movil:
El correo electronico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion, y en su caso
de pago.
DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE
Numero de

NIF O Pasaporte/ NIE O documento:

Nombre: | 1° Apellido: | 20 Apeliido: |
Hombre [] Mujer []

Domicilio: ‘ ‘
Provincia: ‘ ‘ C.P.:‘ ‘ Poblacién:‘ ‘
Teléfono: Teléfono movil: Correo

electrénico:
Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con la persona
representante designada por la persona interesada.
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1. DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA

1. Sexo: 0 Hombre O Mujer
2 DNI/NLE. Fecha de nacimiento:
3. Nombre: 1° Apellido: 2° Apellido:
4. Domicilio

(calle y n°):

Localidad: Cddigo Postal: Provincia:

B} Teléfono Correo
Teléfono: . -
movil: electronico:

2. DATOS DEL CONTRATO

5. Fecha de alta en el Sistema Especial para Empleados de

Hogar

6. Cddigo de Contrato:

7. Datos del centro de trabajo: Domicilio (calle y

n°):

8. Localidad:

Fecha

L Fecha término:
inicio:

Provincia:

Cadigo Postal:

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Direccion General de Programas de Empleo

Finalidad

Gestionar las subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de
desempleados en Castilla La Mancha.

Legitimacion

6.1.e) Misidon en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de
Proteccion de Datos.

Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de
obligaciones en el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del
Reglamento General de Proteccién de Datos.

Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Empleo.

6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal exigible. Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y Consejo del 24 de mayo de 2021

Destinatarios

Existe cesion de datos

Derechos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros
derechos, tal y como se explica en la informacion adicional

Informacién
adicional

Disponible en la direccion electrénica https://rat.castillalamancha.es/info/0243
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DECLARACIONES RESPONSABLES

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos
los datos consignados son veraces, declarando expresamente:

- Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, asi como encontrarse al corriente en el pago de las obligaciones por reintegro de subvenciones
publicas

-Que el contrato realizado no infringe la legislacion laboral o de Seguridad Social.

-Que la persona contratada no se encuentra en los puestos de exclusion previstos en la letra a) del apartado 3, del
articulo 10.

DOCUMENTACION

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados y
presentados junto con la solicitud como archivos anexos a la misma.

[J Copia del contrato de trabajo, en el que conste expresamente la clausula que indique “La presente accién es
objeto de cofinanciacién mediante el Programa Regional FSE+ 2021/2027 de Castilla-La Mancha, en un porcentaje
maximo del 85% de los costes totales de la misma”.

[J Autorizacién de la persona trabajadora, para cuya contratacién se solicita la subvencion, a los efectos de
comprobacion de sus datos laborales, mediante la cumplimentacion del Anexo lll. En el supuesto de no conceder
dicha autorizacion, se debera aportar la documentacion correspondiente.

[] Solicitud de alta, baja o variacién de datos del trabajador/a por cuenta ajena en el Régimen General - Sistema
Especial para empleados de hogar (modelo TA.2/S — 0138).

[] Otros documentos (liste los documentos a aportar):
1°-
2°-
3°-
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DATOS BANCARIOS A EFECTOS DEL PAGO DE LA AYUDA

Nombre de la entidad bancaria:‘ ‘

Direccion: ’ ‘

Nombre completo de la personag
titular de la cuenta:

Numero de cuenta IBAN:

Pais C.C. Entidad Sucursal D.C. Cuenta
E|S

Firma

En ,a de de

Organismo destinatario: DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE
ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

DIR3: A08014035 — Servicio de Incentivos al Empleo
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ANEXO V
COMUNICACION DE SUSTITUCION DE PERSONAS TRABAJADORAS
AYUDAS PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL, COFINANCIABLE POR EL FONDO
SOCIAL EUROPEO PLUS (FSE +)

DATOS DE LA PERSONA BENEFICIARIA

. . Ndmero de
NIF: [J  Pasaporte/NIE: [] documento:
Nombre: | 10 Apellido: 2° Apellido: | |

Hombre [[] Mujer [] Fecha de Nacimiento: ‘ ‘

Domicilio: | |
Provincia:‘ ‘ C.P.:‘ ‘ Poblacic')n:‘ ‘

Teléfono: l:l Teléfono movil: I:l Correo electrénico:‘ ‘

El correo electronico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion, y en su caso
de pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF [0 Pasaporte/ NIE yggigrﬂg:
Nombre: | 1° Apellido: | 20 Apeliido: |
Hombre [] Mujer []
Domicilio: | |
Provincia: ‘ ‘ C.P.:‘ ‘ Poblacién:‘ ‘
Teléfono: Teléfono movil: Correo

electronico:

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con la persona
representante designada por la persona interesada.
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1. DATOS DE LA PERSONA SUSTITUTA CONTRATADA

1. Sexo: | Hombre | Mujer
2 DN.INLE.: Fecha de nacimiento:
3. Nombre: 1° Apellido: 2° Apellido:
4. Domicilio (calle y n°):
Localidad: Codigo Provincia:
Postal:
Teléfono: Te’Ie.fono Correo electronico:
movil:

2. DATOS DEL CONTRATO

5. Fecha de alta en el Sistema Especial para Empleados de

Hogar

6. Cddigo de Contrato:

7. Datos del centro de trabajo: Domicilio (calle y

n°):

Fecha

o Fecha término:
inicio:

8. Localidad:

Cddigo

Provincia:
Postal:

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Direccion General de Programas de Empleo

Finalidad

Gestionar las subvenciones destinadas a fomentar la creacién de empleo por contratacion de
desempleados en Castilla La Mancha.

Legitimacién

6.1.e) Misién en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de
Proteccién de Datos.
Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de
obligaciones en el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del Reglamento
General de Proteccién de Datos.

Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Empleo

6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal exigible. Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y Consejo del 24 de mayo de 2021

Destinatarios

Existe cesion de datos

Derechos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacién o supresién de sus datos, asi como otros
derechos, tal y como se explica en la informacion adicional

Informacién
adicional

Disponible en la direccion electronica https://rat.castillalamancha.es/info/0243
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DECLARACIONES RESPONSABLES:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacién de la persona beneficiaria que se indica,
declara que todos los datos consignados son veraces, declarando expresamente:

-Que la contratacion realizada no afecta al conyuge, ascendientes, descendientes y demés parientes por
consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, de la persona solicitante.

-Que el contrato realizado no infringe con la legislacién laboral o de Seguridad Social

DOCUMENTACION

[] Copia del contrato de trabajo, en el que conste expresamente la clausula que indique “La presente accién es
objeto de cofinanciacion mediante el Programa Regional FSE+ 2021/2027 de Castilla-La Mancha, en un porcentaje
maximo del 85% de los costes totales de la misma”.

[J Autorizacién de la persona trabajadora contratada sustituta, a los efectos de comprobacién de sus datos
laborales, mediante la cumplimentacién del Anexo lll. En el supuesto de no conceder dicha autorizacion, se debera
aportar la documentacion correspondiente.

[] Solicitud de alta, baja o variacién de datos del trabajador/a por cuenta ajena en el Régimen General - Sistema
Especial para empleados de hogar (modelo TA.2/S — 0138).

[] Otros documentos (liste los documentos a aportar):

1°-

2.

Firma

En ,a‘ ‘de‘ ‘de‘ ‘
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Castilla-La Mancha = e

i U=y Bardaieiel

Organismo destinatario: DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE
ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

DIR3: A08014035 — Servicio de Incentivos al Empleo
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ANEXO VI

APORTACION DE DOCUMENTACION PARA EL SEGUIMIENTO DE LAS SUBVENCIONES

AYUDAS PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL, COFINANCIABLE POR EL FONDO
SOCIAL EUROPEO PLUS (FSE +)

DATOS DE LA PERSONA BENEFICIARIA

. . Nudmero de
NIF: [J  Pasaporte/NIE: [] documentor:
Nombre: | 1° Apellido: | 2° Apeliido: | |

Hombre [] Mujer [] Fecha Nacimiento ‘ ‘

Domicilio: ’ ‘
Provincia:’ ‘ C.P.:‘ ‘ Poblacic’)n:‘ ‘

Teléfono: l:l Teléfono movil: I:l Correo electrénico:‘ ‘

El correo electronico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion, y en su caso
de pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF 0 Pasaporte/ NIE (] yggﬁfgn‘ii
Nombre: | 1° Apeliido: | 2° Apellido: |
Hombre [] Mujer []
Domicilio: ‘ ‘
Provincia: ‘ ‘ C.P.:‘ ‘ Poblacion: ‘ ‘
Teléfono: Teléfono movil: Correo

electronico:

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con la persona
representante designada por la persona interesada.
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Direccién General de Programas de Empleo

Finalidad

Gestionar las subvenciones destinadas a fomentar la creacion de empleo por contratacion de
desempleados en Castilla La Mancha.

Legitimacién

6.1.e) Misién en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de
Proteccién de Datos.
Datos de categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de
obligaciones en el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del
Reglamento General de Proteccion de Datos.

Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Empleo.

6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal exigible. Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y Consejo del 24 de mayo de 2021

Destinatarios

Existe cesion de datos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificaciéon o supresion de sus datos, asi como otros

Derechos derechos, tal y como se explica en la informacion adicional
Iarl’fit:rir::acllon Disponible en la direccién electronica https://rat.castillalamancha.es/info/0243

La persona beneficiaria aporta: (sefiale en su caso)

[ Informe de vida laboral, del trabajador subvencionado, en el caso de que se haya producido oposicién
expresa a la consulta de dicha documentacién por parte de la Administracién, en el plazo de 60 dias
contados a partir de la finalizacién del periodo de obligado mantenimiento.

En ,a’ ‘de‘ ‘de‘ ‘

Organismo destinatario: DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE
ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

DIR3: A08014035 — Servicio de Incentivos al Empleo
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